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CATÁLOGO DE PUESTOS 

PRESENTACIÓN 

La Secretaría Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en ejercicio de las 

atribuciones que le confiere el Reglamento Interno, atendiendo a la naturaleza y particularidades propias del 

órgano jurisdiccional, ha realizado la emisión del presente documento intitulado "Apartado B" del Catálogo de 

Puestos", como una herramienta básica para la mejor administración y desarrollo de los recursos humanos de 

la Institución. 

El Apartado "A" del Catálogo de Puestos referido, contiene 76 cédulas de identificación de puestos tipo, cada 

cédula de identificación contiene el fundamento legal, el objetivo, las funciones genéricas del puesto, las 

responsabilidades y los requisitos de ocupación. No obstante, en este Apartado "B" se presentan las cédulas 

de identificación de aquellos puestos que en particular se debe cumplir con requisitos específicos. 

Una vez autorizado el presente Apartado "B" del catálogo, se constituirá en responsabilidad de la Secretaría 

:;J~ -~dministrativa, por conducto de la Jefatura de Unidad de Administración de Personal de la Dirección General 
~is ,¡:.,;~ 
:JA - --,.. de Recursos Humanos, su difusión, observancia y aplicación. 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
rr " FECHA 

~ 

PUESTO: rr 
FUNDAMENTO LEGA 

SECRETARIO TÉCNICO DE MANDO SUPERIOR DE 
L 

Octubre / 2020 

HOJA 1 DE 1 

LA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA LOPJF. Art. 218 PÁGINA 4 

"" "" Á 

~ rr 'I 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MS11 11 

"" 
( RANGO 

A,8,C ] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 
- Contar, con experiencia mínima de dos años en el manejo de gestión de documentación y correspondencia de 

carácter general, confidencial, administrativa y técnica, y de manera deseable estudios en idioma inglés. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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SUBDIRECTOR DE INFORMACIÓN DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 218 
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PÁGINA 5 

~ 

Á 

~ "'==CL=A=V=E=DE=~=D~=:=:=IF=IC=AC=IO=.N==-J""'====N=IV=EL=S=1:=LA=R=IA=L===~)[=====~='=:=~:====-J 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
!,::-

~~ 
~\ - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~i;: iS - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
}~ff - Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
;; - Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
i"O?AL DEL - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
.A F~PJ rClóK de prisión. 
lfft "~' \fil 
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Octubre/ 2020 
PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 
SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS Y PROSPECTIVA DE LA HOJA 1 DE 1 

DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNÍCACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 218 PÁGINA 6 
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CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM18 18 
~ ). .... ,(, 

[ RANGO 

A,B,C 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

~ 

--' 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
,::-;,¡:~-¡-~~L 1 !'L 
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de prisión. 
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GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL LOPJF. Art. 218 
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REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

f' 

FECHA 
Octubre / 2020 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 7 
"'-

RANGO 

A,B,C 

- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

~ 

Á 

] 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

:TORAL D L 
LA FEDEI ~ ClóH 

~INISTRA< lóH 
ti.RIA 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios en la materia. 

ECTORAL lEL 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con la materia de 

informática. 
JE LA FSP MCtQK D~,., .Qláft -
~AruA 

Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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HOJA 1 DE 1 
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REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con conocimientos en materia de protección civil. 

:CTOF'·i. - • - Contar preferentemente con al menos con tres años de experiencia relacionada con el puesto. - ... 
~ LP 1T~ ~e Aprobar exámenes psicométricos y toxicológicos. 
'ARt\ > .tüN - Presentar constancia de no antecedentes penales. 

- Someterse a una investigación y confirmación de datos personales. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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PUESTO: FUNDAMENTO LEGAL 
SUBDIRECTOR MÉDICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

RECURSOS HUMANOS LOPJF. Arts. 188 y 218 
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tt REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
'~(! 

~\ ~:¡; i - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~\, - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
;~ - Ser Médico Especialista en Medicina Interna o en Urgencias con Cédula Profesional. 

- Experiencia minima de cuatro años . 
. ;.~.L DEL 
.-·. d:.~)ERJ ~1ófi - Áreas de experiencia: 
:>HSTRACI PM a. Consulta de primer contacto de adultos. 
RIA b. Medicina preventiva y promoción de salud. 

c. Atención de urgencias. 
d. Medicina interna. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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REQUISITOS E~PECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. 
Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la Licenciatura en Derecho. 
Contar preferentemente con al menos un año de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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AUXILIAR JURÍDICO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE JURISPRUDENCIA, SEGUIMIENTO Y CONSULTA 

J CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Arts. 188 y 218 

jf 
NIVEL SALARIAL 

20 

~ 

FECHA 
Octubre/ 2020 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 13 
~ 
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A,B,C 

. ;.-:,t~ Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
'"é - Contar con Credencial para Votar con fotografía . 

- Presentar certificado o constancia de estudios concluidos de la licenciatura en Derecho. 
- Contar preferentemente con al menos un año de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 

1 , 
- ·i 

'l 

Á 

j 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO r 
FECHA 

rr ~ 

PUESTO: 
y 

Octubre/ 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA DE LA FUNDAMENTO LEGA L HOJA 1 DE 1 
DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA LOPJF. Art. 218 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 14 

~ 
~ Á 

'I' 'I' " 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
"- ,< ~ l. 

( RANGO 

A 

~ REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 
~\ 
~~~"' ~J/ - Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
~· - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

- Acreditar estudios de especialización técnica en informática . 

" 

Á 

] 

.1nAL DEt - Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
~1;~~~ 1~ - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
ilA, de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. PoCl•r .,11.idtOHII da llll F.d..-..olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
~ 

FECHA 

PUESTO: 
Octubre/ 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DATOS PERSONALES DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

~ 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 15 

~ 

Á 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 "'====N=IV=EL=s=2:=LA=R=IA=L===="' (=====RA=:G=O=====] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

:.i.r. Q.E( . 
_,. :rne~ jiótt 
1';:STR.~CI< Ni-· .. 
~~ 

_ !-· Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politices y civiles. 
- Contar con Credenciql para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRllEIUNAL ELECTORAL 
0M PodiW Judóo,aj .. , . ~oi6n 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO FECHA 
Octubre 2020 

PUESTO: 
OCUMENTAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN D 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DOCUME NTACIÓN 

V" 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 
!,_ 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

V" 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 

Á 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

f 
NIVEL SALARIAL 

20 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

', 
I 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 16 
lt>.. 

RANGO 

A 

Á 

]"' 

'\ r:-2{'.ERvA. !Ó~ 
'-.JISTR..11.CI( f.',! 

- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior o, en su caso, acreditar estudios de 
especialización técnica. 
Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas con el puesto. tlA . 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRISUNAL ELECTORAL 
d .. ,-..od•r .JudlCH•i O. 10 F.a«aCIIOn 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
rr 

FECHA 
~ 

rr 'I Octubre/ 2020 

11,. 

PUESTO: V 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE 
FUNDAMENTO LEGA L 

HOJA 1 DE 1 
TESORERÍA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 

RECURSOS FINANCIEROS RITEPJF. Art. 35, trace 
11,. 

Á 

.V PÁGINA 17 
11,. Á 

'I V 'I 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
Á 

( RANGO 

A ] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

!•,ti,· 

- -:rSer ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles 
- : Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos tres años de experiencia en áreas de tesorería, cobranza, caja de banco 

o afines con el puesto. 
Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TAISUNAL ELECTORAL 
da Pod9r Jt,dh;,l•l 4-1• FMl.,.0iótlo 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,, 

FECHA 
,y "l 

PUESTO: 
Octubre / 2020 

FUNDAMENTO LEGA 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE MERCADO 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y LOPJF. Art. 218 

L 
HOJA 1 DE 1 

OBRA PÚBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 18 
,l. ~ ~ 

,y " 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ ,l. ~ _,l. 

[ RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
C'i"r,;~~, ·~ ~L. - Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

~ 

_,l. 

] 

~~;:;t ~~~;;-~ Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
FY'lfl<'\ :,lfl"I Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 

desempeñar. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

. ') ".\ ,. . -

TRIBUNAL ELECTORAL 
CS. P 0 e1erJudioia1 m la ~ol<'ln 

~ 

il>. 

si... 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 

" PUESTO: 17 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS MENORES DE LA FUNDAMENTO LEGA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRA LOPJF. Art. 218 
PÚBLICA RITEPJF. Art. 35, fracc 

Á 
il>. 

V " CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
Á 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

L 

.V 

[ 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

V " FECHA 
Octubre/ 2020 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 19 
il>. " 

RANGO 

A ] 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
d.i Pod•rJlldlolel m la ~,on 

~ 

"'-

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO "' "' 
FECHA 

" PUESTO: 'T 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES DE CONSUMO DE LA FUNDAMENTO LEGA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 218 

L 

Octubre/ 2020 

HOJA 1 DE 1 

GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 20 
_Á 

.. .. Á 

., 'T " 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 .. ( RANGO 

A ) 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 

desempeñar. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
d.t Podar Judloilll doo 111 Fad .... olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO r 
FECHA 

fT ~ 

PUESTO: V 
Octubre/ 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE ALMACÉN DE LA 
FUNDAMENTO LEGA L 

HOJA 1 DE 1 
DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 218 

GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 21 
~ _Á "'" 
'Y " 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
:s. -' A 

[ RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

°'? ..... 

" 

Á 

] 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

... ,1 v-ic-1,'.J ~ Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
:•.;;¡NiG 1-p., C~Jtt de prisión. 
Tl\í~iA 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
dal Pod•r Judlolal di> lll "-daaraolón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO ,r 

FECHA 
lf' ~ 

PUESTO: "' 
Octubre / 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES INSTRUMENTALES DE FUNDAMENTO LEGA 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 218 

L 
HOJA 1 DE 1 

GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc .V PÁGINA 22 
'11,__ Á 

'l.. ~ 

11' ~ ,r 
CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
, i!- Á 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

"I 

, 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 

:oRAt.~! : ... ~ 
.A FE~':"' lAM
l\NIS1rv,, 
~R\A 

desempeñar. 
Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

, 
i 

TRIBUNAL ELECTORAL 
dlll Pod•r Judlol•I doo •• F-.d-eolón 

1T 

l-.. 

1T 

~ 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
1T "1 

FECHA 
"1 

PUESTO: 1T 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESINCORPORACIÓN DE LA FUNDAMENTO LEGA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS LOPJF. Art. 218 

L 

Octubre/ 2020 

HOJA 1 DE 1 

GENERALES RITEPJF. Arl 35, fracc .V PÁGINA 23 
Á 

~ 
~ Á 

" 
1T ... 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ 

[ RANGO 

A ] 
REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en áreas relacionadas con las funciones a 
desempeñar. 

\. - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
~~de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. Pod•r .Juc:IIOUII da t• P::.:1--olón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 'T 

FECHA 
9' ~ 

PUESTO: 'T 
Octubre / 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE 
FUNDAMENTO LEGA L 

HOJA 1 DE 1 
MANTENIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc 
~ Á ~ 

.V PÁGINA 24 
~ 

'I 'T ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ ,< ~ 

[ RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

~ 

Á 

] 

TORAL oe - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
LA fEOER ~IQ(té de prisión. 
AINISTRAC ()h, 
~\A 
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TRIBUNAL éLECTORAL 
d .. ~d•r Judioia\ d<t I• F~ón 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO V 

FECHA 
~ 'l 

PUESTO: ~ 
Octubre / 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
FUNDAMENTO LEGA L 

HOJA 1 DE 1 
AUXILIARES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 
RITEPJF. Art. 35, fracc. 

~ Á .... 
V PÁGINA 25 

ir:,,. 

V " 'l 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
.... 

( RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politices y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 

1r:. <\t.. ort - Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

'l 

Á 

] 

;·-reiEru;, ó;~, - Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 
iJSTRACló1 · . , 
A - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN ? 7 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTORAL 
d .. ~d•r,J1.1~ofa1de-111 ~ai~n 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
rr " PUESTO: V 

JEFE DE DEPARTAMENTO TÉCNICO DE AUDIO Y 
FUNDAMENTO LEGA 

VIDEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 
RITEPJF. Art. 35, fracc 

~ Á 

V ~ 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
,< Á 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

L 

.V 

( 
- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

rr 
FECHA 

Octubre/ 2020 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 26 
~ 

RANGO 

A 

~ 

Á 

] 

:, ~v_:i,. - Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto, 
_ ,:-.. ~e¡¡ ~i - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

~,¡¡1¡. de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

" ' _, 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
TRIBUNAL ELECTOAAL 
d .. Pod• r Judlollll dot 1• F6daraalón 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
~ ~ 

PUESTO: V 

FUNDAMENTO LEGAL 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y 

CONTROL VEHÍCULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LOPJF. Art. 218 
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

~ 

'T 

' [ CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Contar con estudios afines a las funciones del área de su adscripción. 

' 

FECHA 
Octubre/ 2020 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 27 

RANGO 

A 

- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 

Á 

]· 

,_,, ;J,t e ~l - Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
/'· ''ZDI:~ lv\Ctóf't de prisión. 

h-~i:~/Sif"Al IÓN . 
I\R~ . 



.-,','• 

~.: 

•. ·, · . 

;:-..::;-,<-!;? TfflBUNAL El 
PODER JUOlelAL 1 

OOMtSIÓN DE lo 
SE~ 



TRIBUNAL ELECTORAL 
d..t F>od•r JudlolaJ de la pe,o.,.olóri 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
t? 

FECHA 

.... ,,. ..,,, 

" 

Octubre/ 2020 
PUESTO: 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

FUNDAMENTO LEGAL 

LOPJF. Art. 218 
RITEPJF. Art. 35, fracc. V 

~ 

HOJA 1 DE 1 

PÁGINA 28 
_/, 

CLAVE DE IDENTIFICACIÓN 

MM20-1 "'====Nl=VE=L=:=:=R=IA=L ==="' [""'====RA=:G=O====~] 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Presentar certificado o constancia de estudios de educación superior. 
- Contar preferentemente con al menos dos años de experiencia en actividades relacionadas al puesto. 
- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 

de prisión. 
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TRIBUNAL ELECTORAL 
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN DE PUESTO 
,;r 

FECHA 
,r "I 

PUESTO: rr 
Octubre/ 2020 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS 
FUNDAMENTO LEGA L HOJA 1 DE 1 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS -LOPJF. Art. 218 

HUMANOS 
RITEPJF. Art. 35, trace 

i!,. Á ~ 

.V PÁGINA 29 
~ 

" CLAVE DE IDENTIFICACIÓN NIVEL SALARIAL 

MM20-1 20 
~ ,j .... ,j 

( RANGO 

A 

REQUISITOS ESPECÍFICIOS DEL PUESTO: 

- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles. 
- Contar con Credencial para Votar con fotografía. 
- Ser Médico General Titulado y Cédula Profesional. 

.......... .....,,.. - Contar con experiencia mínima de tres años. 
- Áreas de experiencia: 

• Consulta de primer contacto de adultos 
• Medicina preventiva y promoción de salud 
• Atención de urgencias 

"I 

-" 

J 

- Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de más de un año 
de prisión. 
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EL süsci=f1To./·t,cENc1ADo 'ARfuRo óAMAc'Ho coÑTRERAs, 
SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL 
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA ,,. 
FEDERACIÓN, CÓ-N FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS 
ARTÍCULOS 170, FRACCIÓN. VIII Y 208, FRACCIÓN XIV DEL 
REGLAMENTO INTERNO DEL CITADO ÓRGANO JURISDICCIONAL. 

0 , • •• . ; ... • •" ' . :. ,,:. • , •, ,, ·•'•• ·•b• '\l. 

---------------------------------------CERTIFICA---------------------------------

· ·•·. ', L 

Que el , presente documento integrado en 31 fojas, corresponde a la 
actualización del "APARTADO B" DEL CATÁLOGO DE PUESTOS Y 
DEFINICIÓN DE LOS PUESTOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL 
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, derivada del acuerdo 
154/S9(2_4-IX-2020), emitido por la Comisión de Administración en su 
Novena Sesión Ordinaria celebrada el 24 de septiembre del año 2020, 
documentós que obran en los archivos de la Dirección General de 
Recursos Human os. DO Y FE-------------------------------------------------------

Ciudad de México, 20 de octubre de 2020. ---------------------,-:----------------

EL SECRETA 
'' 
DEL TRIBUNA 

OMISIÓN DE.'ADMINISTRACIÓN 
AL DEL PODER JUDICIAL DE LA 

RACI.ÓN -

rniern,.·., ~.Lé:CTORAL DEL 
Z>t,,"\OER JU:;, ·:,·.l .. DE LA 1-EDEAAC.fOtt 

-~OM!Sl:\,i ~,:: ~m.1iNISTRACl0N 
~'.. :C¡'?~TARIA 




